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“Avviso pubblico per Assunzione a tempo determinato per  
Attività di segreteria e amministrazione” 

PSR 2014-2020 
Misura 19 - Supporto allo sviluppo locale LEADER 

CUP: E19D16005520009 
 
 

VERBALE DELLE OPERAZIONI SVOLTE DALLA COMMISSIONE 
 

-COLLOQUI- 
 
Il giorno 23 del mese di maggio nell’anno 2023  alle ore 10.00 nella sede del GAL GardaValsabbia2020 sita in Via 
Roma n. 4 – 25080, Puegnago del Garda (BS),  si è riunita la Commissione nominata con deliberazione 
dell’Amministratore Unico del 03.04.2023 per la selezione dell’incarico in oggetto nelle persone di: 
 
- Dott. Maurizio Covri – Presidente Comitato tecnico di valutazione GAL GardaValsabbia2020 
- Dott. Roberto Lucini – Consulente contabile GAL GardaValsabbia2020 
- Dott. Nicola Gallinaro – Direttore GAL GardaValsabbia2020 
 
La Commissione è presieduta dal Presidente Dott. Maurizio Covri e funge da Segretario il Dott. Roberto Lucini. 
 
Il Presidente procede con la lettura dell’Avviso di selezione, riepilogando i criteri e concordando con i membri di 
commissione le modalità di valutazione. 
 
La Commissione procede pertanto ad esaminare i candidati ammessi al colloquio come da orari precedentemente 
comunicati.  
Si comunica che la concorrente Francesca Scalvini, ammessa al colloquio orale, ha comunicato la sua intenzione di 
ritirare la propria candidatura e pertanto non parteciperà al colloquio di selezione. 
 

ID. NOME COGNOME COLLOQUIO 

1 
ZOE  BONZI 

Colloquio di selezione: si allega tabella di 
valutazione con i punteggi assegnati – Punteggio 
38 

2 
MONICA PANZERI 

Colloquio di selezione: si allega tabella di 
valutazione con i punteggi assegnati – Punteggio 
43 

3 
CHIARA RAVELLI 

Colloquio di selezione: si allega tabella di 
valutazione con i punteggi assegnati – Punteggio 
27 

4 
MARTA   VEZZOLA 

Colloquio di selezione: si allega tabella di 
valutazione con i punteggi assegnati – Punteggio 
40 

 
La Commissione, conformemente a quanto disposto dall’Avviso pubblico al Pt. 5 riguardo le modalità con cui stilare la 
graduatoria definitiva, procede a sommare i punteggi ottenuti dai singoli candidati in fase di valutazione dei titoli con i 
punteggi ottenuti in fase di colloquio di selezione, attribuendo i seguenti punteggi complessivi: 
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ID. NOME 
 

COGNOME  
 

COLLOQUIO 

1 
MARTA   VEZZOLA  

Punteggio valutazione dei titoli: 39 
Punteggio colloquio: 40 
Totale: 79 

2 
MONICA PANZERI  

Punteggio valutazione dei titoli: 23 
Punteggio colloquio: 43 
Totale: 66 

3 
ZOE  BONZI 

Punteggio valutazione dei titoli: 23 
Punteggio colloquio: 38 
Totale: 61 

4 
CHIARA RAVELLI 

Punteggio valutazione dei titoli: 22 
Punteggio colloquio: 27 
Totale: 49 

 
 
Dalla conclusione dei colloqui emerge la graduatoria di cui sopra dalla quale compare che il candidato con il miglior 
punteggio complessivo ottenuto della somma dei punteggi acquisiti in fase di valutazione titoli e di colloquio è 
MARTA VEZZOLA. 
 
La Commissione dà mandato al Segretario di trasmettere gli atti relativi al lavoro svolto agli uffici del GAL 
GardaValsabbia2020 al fine di procedere all’espletamento degli adempimenti amministrativi necessari. 
La seduta odierna viene tolta alle ore 13.00 previa stesura, lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale 
 
 
Il Presidente 
Dott. Maurizio Covri 
 
 
 
 
Segretario 
Dott. Roberto Lucini 
 
 
 
 
Commissario 
Dott. Nicola Gallinaro 
 
 

 (documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate)

 (documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate)



CRITERIO PUNTEGGIO MAX PUNTEGGIO 

Approfondimenti sulle competenze professionali
• Approfondimento sulle esperienze pregresse
• Conoscenza riguardo le tematiche dello Sviluppo Rurale

10 7

Approfondimenti sul quadro normativo ed istituzionale di riferimento
• Conoscenza dei Gruppi di Azione Locale
• Conoscenza del PSR Regione Lombardia 2014 – 2020
• Conoscenza del Piano di Sviluppo Locale (PSL) del GAL
GardaValsabbia2020
• Conoscenza delle procedure amministrative connesse alla gestione del
Piano di Sviluppo Locale (PSL)
• Conoscenza del territorio gardesano e valsabbino con particolare
riferimento alle iniziative e alle progettualità attivate tramite i bandi del PSL
Leader 2014-2020 

30 21

Conoscenze specifiche
• Conoscenza del pacchetto Office
• Conoscenza della normativa sulle società partecipate
• Conoscenza sulle procedure di gestione e rendicontazione dei fondi pubblici
• Conoscenza dei principi di bilancio aziendale
• Conoscenza delle specifiche mansioni descritte all’Art. 1 del presente Bando
• Conoscenza della lingua inglese (o altre lingue straniere)

15 10

TOTALE 55 38

CANDIDATO: ZOE BONZI



CRITERIO PUNTEGGIO MAX PUNTEGGIO 

Approfondimenti sulle competenze professionali
• Approfondimento sulle esperienze pregresse
• Conoscenza riguardo le tematiche dello Sviluppo Rurale

10 6

Approfondimenti sul quadro normativo ed istituzionale di riferimento
• Conoscenza dei Gruppi di Azione Locale
• Conoscenza del PSR Regione Lombardia 2014 – 2020
• Conoscenza del Piano di Sviluppo Locale (PSL) del GAL
GardaValsabbia2020
• Conoscenza delle procedure amministrative connesse alla gestione del
Piano di Sviluppo Locale (PSL)
• Conoscenza del territorio gardesano e valsabbino con particolare
riferimento alle iniziative e alle progettualità attivate tramite i bandi del PSL
Leader 2014-2020 

30 14

Conoscenze specifiche
• Conoscenza del pacchetto Office
• Conoscenza della normativa sulle società partecipate
• Conoscenza sulle procedure di gestione e rendicontazione dei fondi pubblici
• Conoscenza dei principi di bilancio aziendale
• Conoscenza delle specifiche mansioni descritte all’Art. 1 del presente Bando
• Conoscenza della lingua inglese (o altre lingue straniere)

15 7

TOTALE 55 27

CANDIDATO: CHIARA RAVELLI



CRITERIO PUNTEGGIO MAX PUNTEGGIO 

Approfondimenti sulle competenze professionali
• Approfondimento sulle esperienze pregresse
• Conoscenza riguardo le tematiche dello Sviluppo Rurale

10 8

Approfondimenti sul quadro normativo ed istituzionale di riferimento
• Conoscenza dei Gruppi di Azione Locale
• Conoscenza del PSR Regione Lombardia 2014 – 2020
• Conoscenza del Piano di Sviluppo Locale (PSL) del GAL
GardaValsabbia2020
• Conoscenza delle procedure amministrative connesse alla gestione del
Piano di Sviluppo Locale (PSL)
• Conoscenza del territorio gardesano e valsabbino con particolare
riferimento alle iniziative e alle progettualità attivate tramite i bandi del PSL
Leader 2014-2020 

30 20

Conoscenze specifiche
• Conoscenza del pacchetto Office
• Conoscenza della normativa sulle società partecipate
• Conoscenza sulle procedure di gestione e rendicontazione dei fondi pubblici
• Conoscenza dei principi di bilancio aziendale
• Conoscenza delle specifiche mansioni descritte all’Art. 1 del presente Bando
• Conoscenza della lingua inglese (o altre lingue straniere)

15 12

TOTALE 55 40

CANDIDATO: MARTA VEZZOLA



CRITERIO PUNTEGGIO MAX PUNTEGGIO 

Approfondimenti sulle competenze professionali
• Approfondimento sulle esperienze pregresse
• Conoscenza riguardo le tematiche dello Sviluppo Rurale

10 8

Approfondimenti sul quadro normativo ed istituzionale di riferimento
• Conoscenza dei Gruppi di Azione Locale
• Conoscenza del PSR Regione Lombardia 2014 – 2020
• Conoscenza del Piano di Sviluppo Locale (PSL) del GAL
GardaValsabbia2020
• Conoscenza delle procedure amministrative connesse alla gestione del
Piano di Sviluppo Locale (PSL)
• Conoscenza del territorio gardesano e valsabbino con particolare
riferimento alle iniziative e alle progettualità attivate tramite i bandi del PSL
Leader 2014-2020 

30 22

Conoscenze specifiche
• Conoscenza del pacchetto Office
• Conoscenza della normativa sulle società partecipate
• Conoscenza sulle procedure di gestione e rendicontazione dei fondi pubblici
• Conoscenza dei principi di bilancio aziendale
• Conoscenza delle specifiche mansioni descritte all’Art. 1 del presente Bando
• Conoscenza della lingua inglese (o altre lingue straniere)

15 13

TOTALE 55 43

CANDIDATO: MONICA PANZERI


